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Personalvermittiung

nach Mafd

Personaldienstleister bringen Unternehmen
und Mitarbeiter zusammen. Diese Vermittler-
position bietet beiden Seiten einen Mehrwert,
den sie allein nicht erzielen konnten. Praktiker

schildern ithre Erfahrungen.

Mit Selbstver-
trauen nach vorn

Scheiden tut weh, heilit es. Doch dies muss
keine cherne Regel sein, ist Dr. Cornelia
Ricchers tiberzeugt. ..Unternchmen kon-
nen durchaus sorgfiltig und human mit
Mitarbeitern umgehen, von denen sie sich

trennen.” Und fiir die Betroffenen bedeu-
tet ein solcher Einschnitt eine Chance, be-
tont Riechers, die sich auf Outplacement-
und Karnereberatung spezialisiert hat,
Menschen den Weg zu neuen beruflichen
Perspektiven zu ebnen, ist denn auch das
Ziel ihres Beratungsunternchmens Quality
QOutplacement in Erkrath,

Personalabbau sei durchaus ohne Kiin-
digung und zum beiderseitigen Vorteil
moglich, sagt die Expertin. Denn als exter-
ne Beraterin habe sie einen ganz anderen
Zugang zu den Mitarbeitern. Sie kénnten
mit thr als neutraler Gesprichspartne-
rin Vor- und Nachteile eines Verharrens
im Unternehmen und eines Wechsels er-
drtern. Schon im ersten Zielklirungsge-
spriach stellen viele Kandidaten fest, wie
unzufrieden sie eigentlich sind und dass si¢
etwas dndern miissen”, beobachtet Corne-
lia Riechers.

In der anschlieBenden individuellen Be-
ratung sollen die Mitarbeiter entdecken,
wias ste wirkhich wollen, wo sie thren per-
sonlichen Arbeitsmarkt finden kdnnen,
~wo ihr Herz schligt”, sagt die Personal-
expertin. Da miisse manchmal der pas-
sende Job erst geschaffen werden. Emer
macht sich selbststéindig, ein anderer iber-

(Artikel gekurzt)

zeugt das Zielunternchmen, die Stellen-
ausschreibung zu dndern,

Oft gelinge es, Berge zu versetzen, be-
richtet Corneha Riechers aus threr Erfah-
rung. Deswegen betreut sie die Mitarbei-
ter, bis der Erfolg erreicht ist. ,Wenn sie
mitarbeiten, gelingt es immer®, sagt die
Outplacement-Spezialistin, Sie vermittelt
die Kandidaten aber micht in Stellen - das
miissen sie selbst tun. Meine Bemiihun-
gen konnen nicht die Aktvitiat der Kan-
didaten ersetzen.” Aber wenn sie Eigen-
initiative entwickeln, dann gewinnen sie
Selbstvertrauen und damit die wichtigste
Grundlage fiir den Erfolg.
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